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Realizujemy autorskie inicjatywy oraz oferujemy kompleksowe rozwigzania
zapewniajace najwyzszg jakos¢ edukacji.
W naszych szkotach, przedszkolach i poradniach tworzymy przyjazne i bezpieczne
srodowisko, w ktérym dzieci i mtodziez w pelni rozwijaja swoj potencjal w atmosferze
tolerancji i wzajemnego szacunku.
W oparciu o nasze wartosci, kompetencje i zaangazowanie catego zespotu dbamy o to,
by rozw9j ten byt wszechstronny i zrOwnowazony.
1. Program powstal w oparciu o obowigzujace akty prawne i wewnatrzszkolne
dokumenty szkoty: Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U.
2017, poz. 59);
2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r.

W sprawie podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego dla liceum
ogolnoksztalcacego, technikum oraz branzowej szkoty II stopnia (Dz. U. 2020,
poz. 1248);

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r.
w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu o$wiaty
dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej 1 profilaktyczne; w celu
przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. 2015 poz. 1249);

4. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2020 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placoéwkach systemu o$wiaty
dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i1 profilaktycznej w celu
przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. 2020 poz. 1449);

5. Statut Szkoty.

WARTOSCI GFO
Szacunek:
- uznanie podmiotowosci 1 indywidualnosci kazdego cztowieka
- traktowanie wszystkich z zyczliwo$cia i empatia
- tolerancja 1 otwarto$¢ na ré6znorodnos¢



- relacje oparte na dialogu i wzajemnym zrozumieniu
Odpowiedzialnosé:
- obowigzek dbatosci o wypowiadane stowa, podejmowane dziatania oraz
wspolne dobro i srodowisko
- $wiadomos¢ tego, ze gdy popelniamy btedy, nalezy je naprawic
- to warto$¢ zaré6wno na poziomie osobistym jak i zespotowym
Autonomia:
- mozliwos¢ dokonywania samodzielnych wyboréw
- ksztattowanie swojej ciezki rozwoju
- wolno$¢ myslenia i wyrazania siebie
Zaangazowanie:
- proaktywnos$¢ i gotowos¢ do dziatania
- przekonanie, ze to, co 1 jak robimy, ma znaczenie
- poszukiwanie obszaréw do doskonalenia i rozwoju
Tworzymy Spolecznosé, w ktorej wszyscy identyfikuja si¢ z przyjetymi wartosciami.

Program wychowawczo - profilaktyczny to element koncepcji edukacyjnej szkot
i placowek prowadzonych przez Gdanska Fundacje O$wiatowa. Program powstal po
przeprowadzeniu analizy potrzeb ucznidw, rodzicoéw i nauczycieli oraz zgodnie
z aktualng wiedza psychologiczno - pedagogiczng. Integruje uniwersalne warto$ci
promowane przez szkoty i placowki GFO.

W realizacj¢ programu angazuja si¢ wszyscy cztonkowie Spolecznosci szkolnej.
Glowne cele w zakresie pracy wychowawczo - profilaktycznej High International School
of Gdansk / Miedzynarodowego Liceum Ogolnoksztatcacego w Gdansku z Misji
1 Statutu dopetniajg cele zawarte w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
kierunki polityki o§wiatowej panstwa ogloszone przez MEN na rok szkolny 2025/2026:

1. Ksztaltowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podej$cie do
nauczania przedmiotéw przyrodniczych 1 Scistych oraz rozwijanie umiejetnosci
matematycznych w ksztalceniu ogdlnym.

2. Szkota miejscem edukacji obywatelskiej — ksztaltowanie postaw patriotycznych,
spotecznych 1 obywatelskich, odpowiedzialno$ci za region i ojczyzng, dbatosci
o bezpieczenstwo wiasne i1 innych.

3. Promocja zdrowego trybu zycia w szkole — ksztaltowanie postaw i zachowan
prozdrowotnych, wspieranie aktywnosci fizycznej uczniow.

4. Profilaktyka przemocy réwiesniczej, zdrowie psychiczne dzieci i mtodziezy,
wsparcie w kryzysach psychicznych, profilaktyka uzaleznien.

5. Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania si¢ w sieci, rozwijanie
umiejetnosci krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie, poprawne
metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli nowoczesnych technologii,
w szczegblnosci opartych na sztucznej inteligencji oraz korzystanie z zasobdéw
Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;.

6. Promocja ksztalcenia zawodowego w szkotach podstawowych oraz w $rodowisku



pracodawcow, wzmocnienie roli doradztwa zawodowego.
7. Wspieranie aktywno$ci poznawcze] 1 poczucia sprawczos$ci ucznia poprzez
promowanie oceniania ksztaltujacego i metod aktywizujacych w dydaktyce.

Dziatania wychowawcze szkoly zmierzaja przede wszystkim do wspierania rozwoju
uczniéw. W procesie wychowania chcemy rozwija¢ postawy oraz cechy, ktore uznalismy
za wazne dla kazdego czlowieka bez wzglgdu na wyznawany przez niego Swiatopoglad:

Dobrostan

Uczen ma poczucie, ze jego potrzeby sa zaspokajane i postrzega swoje zycie jako
satysfakcjonujace, udane, warto$ciowe i sensowne, czuje si¢ bezpieczny 1 szanowany
wérod towarzyszacej mu grupy spotecznej oraz ma mozliwo$¢ samorealizacji, czyli
rozwijania wlasnego potencjatu.

Wszechstronnosé

Uczen w trakcie edukacji zdobywa wiedz¢ 1 umiej¢tnosci z réznych dziedzin i potrafi je

wykorzysta¢ dla wlasnego rozwoju.
Twoérczos¢ i samodzielnos¢

Uczen jest samodzielny i1 niezalezny w mysSleniu oraz dziataniu, potrafi korzystaé
z dostepnych zrdédet wiedzy, jest tworczy w rozwigzywaniu problemow.

Otwarto$¢ i komunikatywnos¢

Uczen swobodnie komunikuje si¢ i wspotpracuje z innymi, umie prezentowac¢ wlasne
zdanie i stucha¢ innych, jest otwarty i nawigzuje kontakty z réwiesnikami i dorostymi

oraz darzy ich szacunkiem.

Swiadomo$é swoich mozliwosci i potrzeb

Uczen jest $wiadomy swoich mozliwosci 1 potrzeb, zna swoje mocne 1 stabe strony,
potrafi wyznacza¢ cele adekwatnie do swoich mozliwosci. Jest asertywny.
Odpowiedzialno$¢ za siebie i innych

Uczen przewiduje skutki swoich dziatan; rozumie, iz kazde dzialanie pocigga za soba
konsekwencje, potrafi odstapi¢ od dziatania przewidujac jego skutki, szanuje zasady
bezpieczenstwa, dba o bezpieczenstwo oraz zdrowie swoje 1 innych.

Szacunek dla tradycji kraju zamieszkania

Uczen zna histori¢ swojego kraju i jego tradycje. Prezentuje postawe szacunku wobec
kultury swojego kraju oraz kultury i tradycji innych narodow.

Aktywnos¢ w zyciu spolecznym

Uczen aktywnie uczestniczy w zroéznicowanych formach Zycia spotecznego na terenie
szkoty 1 poza nig; cechuje go wrazliwo$¢ na potrzeby innych.

Dbalos¢ o srodowisko

Uczen jest $wiadomy swojego wplywu na srodowisko i dba o nie.

Nauka przez cate zycie 1 adaptowanie si¢ do zmieniajgcego si¢ Swiata

Uczen uczy si¢ przez cate zycie 1 jest przygotowany do warunkéw wynikajacych ze
zmieniajgcego si¢ Swiata.




1.

CELE PROGRAMU WYCHOWAWCZO — PROFILAKTYCZNEGO:

wspomaganie i wspieranie naturalnego rozwoju ucznia poprzez: zaspokajanie
jego  indywidualnych potrzeb, rozwijanie indywidualnych potencjatow i
mozliwosci, budowanie wspierajgcej relacji nauczyciel-uczen; wskazywanie
mocnych i stabych stron;

ksztaltowanie dojrzalosci i aktywnej postawy zyciowej oraz umiejetnosci
planowania wlasnego rozwoju poprzez: rozpoznawanie i rozwoj zainteresowan,
zdolnoséci,  talentow, ksztaltowanie postawy  odpowiedzialno$ci  za
bezpieczenstwo, wiasne decyzje i czyny, korzystanie z przystugujacych praw i
wywigzywanie si¢ z obowigzkow, zapewnienie rownosci szans w dostepie do
réznych szkolnych form  edukacyjnych, opiekunczych, kulturalnych i
sportowych, motywowanie do samoksztatcenia, dbato§¢ o wysoka kulture
osobista, ksztalttowanie postawy przedsigbiorczosci 1 wytrwalosci w dazeniu do
ustanowionych celéw, preorientacja zawodowa i ksztaltowanie umiejetnosci
radzenia sobie na wspolczesnym rynku pracy;

przygotowanie do uczestnictwa w zyciu spolecznym poprzez: ksztatltowanie
pozytywnych relacji z rodzing i najblizszym otoczeniem, ksztaltowanie postawy
patriotycznej, poszanowanie kultury, tradycji, symboli szkolnych, lokalnych
1 narodowych, tolerancja wobec odmiennych pogladow, rozwijanie tozsamosci
europejskiej, wypracowywanie umiejetnosci konstruktywnego rozwigzywania
konfliktow, wspieranie rozwoju samorzadno$ci uczniowskiej, wspolpraca
z organizacjami 1 instytucjami w $rodowisku lokalnym, ksztaltowanie
umiejetnosci wspotpracy w zespotach klasowych, zaangazowanie w pracg na
rzecz szkoty 1 $rodowiska lokalnego;

profilaktyka zachowan ryzykownych poprzez: diagnozowanie zagrozen,
wyposazanie uczniow w wiedz¢ 1 umiejetnosci pomagajace w radzeniu sobie
Ztymi zagrozeniami, proponowanie alternatywnych sposobdéw funkcjonowania,
ochrona przed bezposrednimi niebezpieczenstwami;

indywidualizacja procesu dydaktyczno - wychowawczego ze szczegdlnym
uwzglednieniem specjalnych potrzeb edukacyjnych, w tym wybitnych uzdolnien,
przy S$ciste] wspotpracy z rodzicami poprzez: wsparcie ucznidw wymagajacych
szczegoOlne] opieki, organizowanie zaje¢ dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy, wspolpraca z rodzicami, wspdlne
rozwigzywanie pojawiajacych si¢ problemow;

promowanie zdrowego, ekologicznego i bezpiecznego stylu zycia poprzez:
organizowanie akcji propagujacych zdrowy i higieniczny tryb zycia, ksztatcenie
umiejetnosci radzenia sobie z zagrozeniami, podejmowanie dzialan na rzecz
ochrony $rodowiska, podnoszenie §wiadomosci w sferze bezpieczenstwa.



2. ROZPOZNANIE POTRZEB UCZNIOW I SZKOLY
Program opracowano na podstawie corocznej analizy/diagnozy w zakresie
wystepujacych  w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym
czynnikow chronigcych  iczynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
zagrozen. W definiowaniu potrzeb uwzgledniono wnioski z nadzoru pedagogicznego
dyrektora szkoty za rok szkolny 2024/25, ewaluacje¢ oddziatywan wychowawczych,
uwagi/spostrzezenia oraz wnioski nauczycieli, uczniéw, rodzicow dotyczace
catorocznej pracy szkoty, w tym podejmowanych interwencji pedagogicznych.
A. Problemy, w zakresie ktorych nalezy podja¢ pracge profilaktyczng
i wychowawczg. Diagnoze probleméw wychowawczych przeprowadzono
wsrod uczniow wszystkich poziomdw nauczania na podstawie obserwacji
srodowiska szkolnego, dokumentacji pedagoga i psychologa oraz wnioskow
nauczycieli 1 rodzicéw. Zdiagnozowano nastepujace problemy wystepujace
w szkole:
e pogarszajacy si¢ stan psychiczny ucznidw, trudnosci emocjonalne,
obnizona samoocena,
e nieumiejetnos$¢ radzenia sobie ze stresem i porazka,
e brak umiejetno$ci zarzadzania czasem,
e problemy =z koncentracja, zapamig¢tywaniem oraz niewystarczajgca
samodzielno$¢ w procesie edukacyjnym,
e problemy z radzeniem sobie w sytuacjach problemowych i konfliktowych,
trudnosci w relacjach z rowie$nikami,



B. Czynniki chronigce 1 czynniki ryzyka dotyczace zdrowia psychicznego uczniow.
Majac na uwadze zebrane dane, a takze analize dokumentacji szkolnej, rozmow
z opiekunami klas, nauczycielami 1 rodzicami mozna wyodrgbni¢ gtowne
czynniki ryzyka i czynniki chronigce dotyczace naszego srodowiska szkolnego.

Czynniki chroniace Czynniki ryzyka
W relacjach spolecznych W relacjach spolecznych
i rodzinnych: i Srodowisku:
a) wspierajace relacje z a) roézne/ztozone problemy
rodzicami, nauczycielami rodzinne,
1 rowiesnikami, b) obnizona samoocena i brak
b) mozliwo$¢ otwartego wiary we wlasne sily,
moéwienia o emocjach c) obnizona samoocena i brak
1 problemach, wiary we wlasne sity,
c¢) zaufanie do dorostych d) powierzchowne/deklaratyw
1 poczucie bezpieczenstwa, ne zainteresowania
d) przynaleznos¢ do grupy rodzicéw sprawami
rowiesniczej lub dotyczacymi ich dzieci,
spotecznosci szkolnej, e) zbyt male zaangazowanie
€) wsparcie ze strony w pomoc dzieciom
specjalistow szkolnych: pokonywaniu
pedagoga, psychologa, pojawiajacych si¢ trudnosci
pedagoga specjalnego emocjonalnych,
f) wiekszos¢ ucznidéw odczuwa f) nadmierna presja szkolna
wsparcie 1 pomoc ze strony 1 brak zrozumienia,
swoich g) osamotnienie, izolacja
rodzicow/opiekundw; spoteczna.
g) obecnos¢ pozytywnych
wzorcow osobowych.
W obszarze psychologicznym: W obszarze psychologicznym:
a) umiejetnos¢ regulacji emocji a) niska samoocena,
1 radzenia sobie ze stresem, b) trudnosci emocjonalne,
b) poczucie wilasnej wartosci ¢) nieumiejetno$¢ radzenia sobie
1 kompetencji, z porazkami,
c) dojrzatos¢ spoleczna i empatia, d) przewlekly stres, lek, depresja.
d) samoswiadomos¢ emocjonalna.
W obszarze edukacyjnym: W obszarze edukacyjnym:
a) wsparcie nauczycieli 1 dostgp do a) problemy z koncentracjg, pamigcia




pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

b) jasne zasady, przewidywalno$¢
wymagan programowych
1 oczekiwan nauczycieli

¢) promowanie zdrowych nawykow
dotyczacych uczenia si¢ i
odpoczynku,

d) mozliwo$¢ zaangazowania w
zajecia pozalekcyjne, rozwijanie
pasji.

W obszarze cyfrowym
i technologicznym:
a) S$wiadome korzystanie z nowych
technologii,
b) umiejetnos$¢ zarzadzania czasem
online, ¢) edukacja cyfrowa —
krytyczne myslenie, higiena

1 samodzielnoscia,

b) przecigzenie zadaniami,

c¢) brak znaczacych sukcesow
edukacyjnych

W obszarze technologicznym
i uzaleznien:

a) nadmierne korzystanie z gier
komputerowych,
smartfonow 1 mediow
spoteczno$ciowych,

b) ucieczka w $wiat wirtualny

cyfrowa. jako forma unikania
problemoéw,
c¢) brak kontroli rodzicielskiej
1 brak limitow czasu
ekranowego.
3. KIERUNKI DZIALAN I STRUKTURA ODDZIALYWAN
WYCHOWAWCZYCH

A. Kierunki rozwoju szkoly w roku szkolnym 2025/2026:
— podwyzszanie poziomu wspdlodpowiedzialnosci uczniéw za edukacje;

— intensyfikacja dzialan majacych na celu utrzymanie w szkole dobrego
klimatu, atmosfery zyczliwos$ci 1 otwartosci;

— podnoszenie $wiadomo$ci zagrozen zwigzanych z funkcjonowaniem

w $wiecie online;
— profilaktyka uzaleznien;

— intensyfikacja dziatan na rzecz adaptacji uczniow klas pierwszych w HISG;

— polozenie nacisku na integracje zespotow klasowych na kazdym etapie

edukacji;

— nauka empatii, bycia ze sobg mimo rdznic;

— wsparcie uczniow w wyborze dalszej Sciezki edukacyjne;.




B. Struktura oddzialywan wychowawczych

Szkota m.in.:

1. pomaga uczniom w osigganiu pelni ich rozwoju dzigki tworzeniu milej,
przyjaznej 1 bezpiecznej atmosfery nauki;
2. przygotowuje do przysziego zycia przez:

ksztaltowanie pozytywnego stosunku do pracy, nauki i wypoczynku;
celebrowanie dni dziedzictwa kultury regionalnej, narodowej oraz tradycji
szkolnych oraz tozsamos$ci szkolnej, przy jednoczesnym poszanowaniu
r6znic  kulturowych i tozsamo$ci narodowej mniejszosci etnicznych
1 uczniéw z zagranicy;

poznawanie zasad zycia spotecznego w oparciu o pozytywne i przyjete
warto$ci 1 normy spoteczne;

wspotprace ze srodowiskiem lokalnym;

zachgcanie do zespotowego dzialania i odpowiedzialnosci za $rodowisko
przyrodnicze;

stosowanie technologii informacyjnej w roznych sytuacjach edukacyjnych
1 zyciowych;

edukacje wielokulturowa;

Dyrektor szkoty m.in.:

stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole;
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, dba
o prawidtowy poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty;
inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych
rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych
dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem
jest rozwijanie kompetencji uczniow;

stwarza warunki do dzialania w szkole lub placowce: wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty;

wspoOtpracuje z zespotami przedmiotowymi nauczycieli, specjalistami
szkolnymi

czuwa nad realizowaniem przez ucznidéw obowigzku nauki;

nadzoruje zgodno$¢ dzialania szkoty ze Statutem Szkoly, w tym dba
o przestrzeganie zasad oceniania i praw uczniéw;

motywuje nauczycieli i specjalistow do opracowania modelu wsparcia
1 pomocy uczniom przezywajacym trudnosci psychiczne;



monitoruje  wspolprace specjalistow szkolnych z nauczycielami,
wychowawcami oraz umacnia ich wspierajaca rol¢ w rozpoznawaniu
przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

stwarza warunki do poszukiwania optymalnych rozwigzan w zakresie
budowania systemu dziatan wspierajacych kondycje psychiczng ucznidéw;
inspiruje wszystkie grupy spotecznosci szkolnej do budowania dobrych
wzajemnych relacji w srodowisku szkolnym, jako czynnika zwigkszajacego
skutecznos$¢ i1 efektywnos$¢ udzielanego wsparcia,

dostosowuje ofert¢ zaje¢ do oczekiwan uczniow w celu stworzenia
warunkow do realizacji pasji 1 zainteresowan uczniow;

nadzoruje realizacj¢ Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty.

Nauczyciele m.in.:

uznaja 1 przestrzegaja zasady, ze w kazdym swoim dzialaniu kieruja si¢
dobrem swoich uczniow;

wzajemnie sobie pomagaja, okazuja szacunek i1 zyczliwo$¢ w wypetnianiu
powierzonych im zadan wobec uczniéw szkoty;

poszukuja  nowych  rozwigzan  edukacyjnych, organizacyjnych
1 wychowawczo opiekunczych;

doskonalg swoja wiedzg 1 umiejetnosci;

przestrzegaja etyki zawodu nauczyciela;

pracuja nad podnoszeniem jakos$ci pracy;

wspierajg zainteresowania, pasje 1 rozwdj 0Sobowy ucznia.

Opiekunowie klas/ opiekunowie grup m.in:

diagnozuja sytuacj¢ wychowawcza w klasie/grupie profilowej, zapewniaja
atmosfer¢ wspolpracy, zaufania, otwartosci, wzajemnego wspomagania;
rozpoznaja potrzeby uczniow w zakresie ochrony zdrowia psychicznego,
w tym zagrozenia wynikajace np. z dlugotrwatej izolacji spotecznej
w okresie epidemii, zaburzonych relacji rowiesniczych i rodzinnych, sytuacji
kryzysowych, itp.;

rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe uczniow, w tym czynnikow
chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych
oraz nowych substancji  psychoaktywnych, a takze naduzywaniem
technologii cyfrowych;

sg cztonkami zespotlu opiekunéw klas/opiekunéw grup i1 wykonuja zadania
zlecone przez przewodniczacego zespotu/dyrektora szkoty;

w miar¢ mozliwosci, monitorujg zachowanie uczniéw swojej klasy, zgodnie
z obowigzujagcymi w szkole procedurami, z uwzglednieniem trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw w szkole wynikajace np. z doswiadczanego



kryzysu, choroby, izolacji spotecznej, nieprawidlowych relacji
rowiesniczych, itp.;

wspolpracuja z innymi nauczycielami uczacymi w klasie, rodzicami uczniow,
psychologiem, pedagogiem specjalnym, pedagogiem i logopeda;

wspierajg ucznidow potrzebujacych pomocy, znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji;

rozpoznaja potrzeby swoich uczniéw;

dbaja o dobre relacje uczniow w klasie/grupie, utrzymywanie kontaktow
rowiesniczych, rozwijanie wzajemnej pomocy i wspotpracy grupowej;
podejmuja dziatania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewtasciwym
zachowaniom uczniow;

wspotpracuja z sadem, policja, innymi osobami i instytucjami dziatajagcymi
na rzecz dzieci i mlodziezy;

podejmuja dziatania w zakresie poszerzania wlasnych kompetencji
wychowawczych.

Rodzice m.in.:

realizujg w pelni obowigzki rodzicielskie;

wspierajg dziecko / ucznia w procesie edukacyjnym;

wspotpracuja 1 wspoldziataja systematycznie ze szkota w sprawach
wychowania i1 edukacji;

realizujag wspolne ustalenia z opiekunem klasy/specjalistami szkolnymi
ukierunkowane na dobro dziecka;

wspieraja dziecko / ucznia w procesie edukacyjnym

dbaja o wiasciwg forme spedzania czasu wolnego przez mtodziez, proponuja
im pozytywne formy wypoczynku i relaksu;

dbaja o higieng¢ zywieniowq 1 cyfrowg mtodziezy;

maja prawo do poznania zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych
klasowych 1 szkolnych.

Wspotpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami m.in.:

rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do aktualnej 1 biezacej informacji na
temat postgpow dziecka w nauce, indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci,
ewentualnych trudnosci wychowawczych oraz do wgladu w dokumentacje
szkolng zwigzang z funkcjonowaniem dziecka w szkole;

rodzice/prawni opiekunowie moga wspdlorganizowaé 1 wspodtdziatad
W przygotowaniu 1 uroczystosci i imprez szkolnych lub realizacji wspolnych
projektow;

w trosce o dobro dziecka rodzice/prawni opiekunowie powinni poinformowac
opiekuna klasy/opiekuna grupy o przewleklych chorobach, przyjmowanych
lekach lub udzieli¢ innych informacji majacych zwiazek z funkcjonowaniem
dziecka w szkole;

w celu zapewnienia dostosowania wymagan do indywidualnych potrzeb



i mozliwosci ucznia oraz zaplanowania dziatan wspierajacych w zakresie
pomocy psychologiczno pedagogicznej wskazane jest, aby rodzice/prawni
szkoty opinie lub orzeczenia z

opiekunowie dostarczali do sekretariatu

poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

4. ZAMIERZENIA WYCHOWAWCZO — PROFILAKTYCZNE

Obszary i zadania do realizacji na poszczegdlnych poziomach podczas godzin

z opiekunem klasy oraz zajeciach przedmiotowych:

OBSZAR ZADANIA

Klasa I Klasa IT Klasa I1I Klasa IV

Zdrowie Nabycie umiejetnosci Rozwijanie Rozwijanie zdolnosci Doskonalenie

— edukacja dostrzegania umiejetnosci do szukania powigzan umiejetnosci

zdrowotna indywidualnych réznic | stosowania w praktyce | migdzy indywidualnym wykorzystywani
zwigzanych ze strategii radzenia sobie | potencjatlem a planowang | a wiedzy na
sposobem reagowania ze stresem. W przysztosci praca. temat wczesne;j
na stres. Rozwijanie Ksztaltowanie identyfikacji
Doskonalenie umiejetnosci radzenia swiadomosci wlasnych zmian
umiejetnosci wyrazania | sobie ze stratg i ograniczen i potrzeby chorobowych
wlasnych uczué: traumatycznym ciggtego rozwoju. we wlasnym
dawania i doswiadczeniem Rozwijanie empatii, ciele (np.
przyjmowania poprzez wrazliwosci na wczesna
informacji zwrotnej wykorzystywanie potrzeby innych oraz identyfikacja
(bez obwiniania sposobow majacych na | umiejetnosei udzielania zmian na skorze,
innych). celu odzyskanie wsparcia potrzeba
Rozwijanie poczucia sprawstwa i emocjonalnego. samobadania
umiejetnosci oceny wplywu na wlasne Doskonalenie piersi u kobiet
wiasnych zycie. umiejetnosci obnizania itp.) w celu
kompetencji i Doskonalenie napigcia ochrony
planowania rozwoju. umiejetnosci spowodowanego zdrowia.
Doskonalenie asertywnego radzenia stresem. Rozwijanie
umiejgtnosci sobie w relacjach z Wykorzystywanie w postaw
planowania, innymi. praktyce wiedzy z prozdrowotnych
organizowania i Ksztattowanie zakresu zagrozen .
oceniania wlasnego umiejetnosci psychofizycznych w Zastosowanie w

uczenia sig,
planowania
przysztosci oraz
wyznaczania celow
i ich realizacji.

rozpoznawania i
radzenia sobie z
objawami depresji u
siebie 1 0s0b ze swego
otoczenia.

okresie adolescencji:
zaburzenia odzywiania
(anoreksja, bulimia),
zagrozenia zwiazane z
naduzywaniem

praktyce
umiejetnosci
$wiadomego
wyznaczania
sobie




Utrwalanie Doskonalenie ogolnodostepnych konkretnych
umiejetnosci umiejetnosci lekow. celow.
rozpoznawania organizowania zajgcé Utrwalanie zachowan Podnoszenie
symptomow oraz prawidlowego prozdrowotnych. poczucia
zagrozen zdrowia zarzadzania czasem. wlasnej wartos$ci
fizycznego, dbanie o Doskonalenie poprzez
zdrowie i aktywnos$¢ umiejetnosci w okreslenie
fizyczna. zakresie przygotowania osobistego
Rozwijanie postawy do calozyciowej potencjatu.
proaktywnej, w ktorej aktywnosci fizycznej Zastosowanie w
uczen przejmuje oraz ochrony i praktyce
inicjatywe, ale tez doskonalenia zdrowia. umiejetnosci
odpowiedzialnos¢ za Rozwijanie zdolnosci ustalania
swoje dziatania i do samorealizacji, priorytetow,
decyzje. samokontroli i uwzgledniajac
panowania nad kryteria
emocjami. waznosci i
pilnosci.
Relacje — Ksztaltowanie Doskonalenie Doskonalenie Podejmowanie
ksztaltowanie umiejetnosci wyrazania | umiejetnosci tworzenia | umiejetnosci zmiany dziatan na rzecz
postaw emocji orazich relacji opartych na postaw i zachowan innych os6b w
spolecznych rozumienia. wzajemnym szacunku i | poprzez stosowanie oraz | celu poprawy

Rozwoj zaangazowania
w rézne formy
aktywnosci (wycieczki,
wyjazdy studyjne,
wyjsécia, wolontariat
itp.).

Ksztattowanie
prospotecznych postaw
uczniéw i rozwijanie
pozytywnego systemu
warto$ci w klasie.
Budowanie w klasie
bezpiecznego
srodowiska,
umozliwiajgcego
koncentracj¢ na nauce
poprzez dziatania
integracyjne.
Rozwijanie
kompetencji w zakresie
wykorzystania ré6znych
form grupowej pracy
nad rozwiazaniem
probleméw (burza
mozgow, dyskusja
grupowa).

zaangazowaniu
obydwu stron.
Ksztaltowanie
pozytywnego poczucia
wlasnej wartosci, m.in.
poprzez rozwoj
kompetencji uczniow z
zakresu wyrazania i
przyjmowania
pochwat.

Zwigkszanie
umiejetnosci
budowania
podmiotowych relacji z
innymi, opartych na
szacunku, akceptacji i
Zrozumieniu.
Rozwijanie
umiejetnosci
stosowania réoznych
form komunikacji
werbalnej i
niewerbalnej w celu
autoprezentacji oraz
prezentacji wlasnego
stanowiska.

przyjmowanie
asertywnej krytyki.
Rozwijanie kompetencji
z zakresu rozwigzywania
konfliktow, z
zastosowaniem
negocjacji i mediacji.
Doskonalenie
umiejetnosci szukania
inspiracji w innych, w
celu rozwijania wiasnej
kreatywnosci.
Ksztaltowanie
umiejegtnosci
spostrzegania
stereotypow 1 uprzedzen.
Rozwijanie kompetencji
komunikacyjnych,
uwaznosci 1 empatii.

ich sytuacji
(wolontariat).
Stosowanie w
praktyce
umiejetnosci
poszukiwania
takich
rozwigzan, ktore
stwarzaja
korzysci dla
obydwu stron.
Wykorzystywan
ie wiedzy na
temat
stereotypoéw do
budowania
pozytywnych
relacji
spotecznych.
Przygotowanie
uczniéow do
funkcjonowania
w dorostym
zyciu i
akceptowania
stanOw
psychofizycznyc




h zwigzanych z
tym okresem.

Kultura

— wartosci,
normy, wzory
zachowan

Wdrazanie
do podejmowania
odpowiedzialnosci za
realizacje
okreslonych zadan lub
dziedzin zycia szkoty
Rozwijanie
umiej¢tnosci
realizacji wlasnych
celow w oparciu
o rzetelng prace
i uczciwose.
Rozwdj
zainteresowan,
poszerzenie
autonomii i
samodzielnosci.
Rozwijanie wiedzy na
temat r6znych kultur i
ich wktadu w rozwoj
cywilizacji.
Rozwijanie
$wiadomosci
istnienia potrzeby
wspoélnego dziatania na
rzecz innych
0s0b.

Rozwijanie postaw

prospotecznych i

obywatelskich w duchu
poszanowania wartosci

uniwersalnych,
narodowych,
panstwowych

i lokalnych.
Rozwijanie
umieje¢tnosci
wyrazania wlasnych
emocji oraz
odczytywania uczué
towarzyszacych
innym oraz
umiejetnego
reagowania na nie.
Rozwijanie
umiejetnosci
krytycznego
my$lenia w
kontekscie analizy
wpltywow
rowiesnikow

i mediow

na zachowanie.
Rozwijanie
samo$wiadomosci
dotyczacej praw,
warto$ci oraz
postaw.
Rozwijanie
wytrwatosci

w dazeniu do celu.
Rozwijanie
kreatywnosci oraz
umiejetnosci
zespolowego
dziatania

i logicznego
mys$lenia.

Dokonywanie

analizy postaw,
wartosci, norm
spotecznych,
przekonan, ktore
wplywaja na
zachowanie.
Rozwijanie szacunku dla
kultury i dorobku
narodowego.
Rozwijanie
umiejetnosci
wlasciwego
zachowania sig,
z uwzglednieniem
sytuacji i miejsca.
Doskonalenie
umiej¢tnoscei
podejmowania
racjonalnych decyzji w
oparciu
o posiadane
informacje i oceng
skutkéw wilasnych
dziatan.
Zwigkszenie
umiejegtnosci
zaspokajania potrzeb
psychoemocjonal nych w
Sposob
zgodny z przyjetymi
normami, regulami i
zasadami. Ksztattowanie
umiejegtnosci
niezbednych
W rozwiazywaniu
problemoéw, ktore
wynikaja
z wielokulturowosci.

Poszerzanie
wiedzy na
temat innych
kultur oraz
rozwijanie
umiejetnosci
korzystania z
nich w
kontakcie

z
przedstawiciela
mi innych
narodowosci.
Doskonalenie
umiejetnosci
wykorzystywani
a wiedzy na
temat

praw i
obowiazkow
obywateli.
Wyrazanie

i uzasadnianie
wlasnego zdania
na temat
réznych
probleméw.
Zastosowanie
w praktyce
wiedzy
dotyczacej
selekcjonowania
i krytycznej
analizy
informacji.
Poszerzanie
wiedzy na
temat r6znych
form
poszukiwania
pracy.
Doskonalenie
kompetencji

z zakresu




uczestnictwa
w rozmowach

kwalifikacyjnyc
h i wystapien
publicznych.
Bezpieczenst Rozwijanie postaw Rozwijanie Doskonalenie Doskonalenie
wo — aprobujacych aktywnej postawy w umiejgtnosci umiejetnosci
profilaktyka abstynencje i unikanie | obliczu trudnych, organizowania swoich podejmowania
zachowan substancji zyciowych aktywnosci w racjonalnych
ryzykownyc psychoaktywnych w problemow. okreslonym czasie i decyzji w
h wymiarach: Doskonalenie przewidywania oparciu o
(problemowce emocjonalnym umiejetnosci konsekwencji wlasnych | posiadane
h) (pozytywny stosunek rozpoznawania zachowan. informacje i
do abstynencji), zagrozen Doskonalenie ocen¢ skutkow
poznawczym cywilizacyjnych umiejetnosci wlasnych
(dysponowanie wiedza | (uzaleznienia, sekty, dostrzegania dziatan.
na temat zagrozen subkultury, konsekwencji zachowan | Wykorzystanie
zwigzanych z choroby) i wobec innych. w praktyce
uzywaniem substancji manipulacji Stosowanie w praktyce wiedzy
psychoaktywnych) i polityczno- Sposobow dotyczacej
behawioralnym gospodarczych rekompensowania bezpiecznego
(nieuzywanie substancji | (rasizm, wyrzadzonych krzywd. postugiwania si¢
psychoaktywnych). nietolerancja, Rozwijanie umiej¢tnosci | komputerem i

Dostrzeganie wyzwan i
zagrozen zwigzanych z
petnieniem nowych rol
spotecznych.
Ksztattowanie postaw
zapobiegajacych
wczesnym kontaktom
seksualnym i
zwigzanych z nimi
problemom.

Utrwalanie informacji o
bezpiecznych
zachowaniach podczas
korzystania z portali
spotecznos$ciowych
oraz metodach
przeciwdziatania
cyberprzemocy.

terroryzm rozpad
wiezi rodzinnych,
brak ideatow,
nachalna reklama
itp.).

Rozwijanie
umiejetnosci
psychospotecznch,
takich jak radzenie
sobie ze stresem,
poszukiwanie
pomocy,
rozwigzywanie
konfliktow i
przewidywanie
konsekwencji
wiasnych dziatan.
Zastosowanie w
praktyce
umiejetnosci
bezpiecznego
korzystania z
zasobow Internetu i
mediow
spoteczno$ciowch.

dokonywania zmian w
mys$leniu, postrzeganiu i
rozumieniu §wiata.

jego
oprogramowanie
m oraz zasad
bezpieczenstwa
W sieci.
Wzmacnianie
norm
ograniczajacych
zachowania
ryzykowne oraz
korygowanie
btednych
przekonan na
ich temat.




5. WSPOLPRACA

Z kim

Zadania/obszary

PPP ,,OSIEK”

Opieka psychologiczno-pedagogiczna nad uczniami HISG,
zwigkszanie $wiadomosci w obszarze zdrowia psychicznego
1 umiejetnosci rozwigzywania problemow.

Instytucje

Przeciwdziatanie = przemocy oraz profilaktyka zachowan
ryzykownych: substancje psychoaktywne, bezpieczenstwo;
dzialania wynikajace z ustaw.

Uczelnie

Udziat w webinarach, wykladach, zajeciach pokazowych
1 laboratoryjnych — rozwijanie zainteresowan, poglebianie wiedzy,
budowanie relacji; poglebianie wiedzy z zakresu doradztwa
zawodowego.

Fundacje

Wolontariat, akcje charytatywne, tworzenie relacji
miedzypokoleniowych, wsparcie seniorow, poprawa dobrostanu
psychicznego mtodziezy i seniordéw.

Srodowisko biznesu

Stypendia, wycieczki zawodoznawcze, zajecia z doradztwa
zawodowego.

6. MIERZENIE EFEKTYWNOSCI I JAKOSCI

Ewaluacja programu bedzie polegata na systematycznym gromadzeniu informacji na
temat podejmowanych przez szkole dziatan, w celu ich modyfikacji. Program
wychowawczo profilaktyczny nie jest dokumentem zamknigtym, moze ulega¢ zmianom
wraz ze zmieniajacg si¢ rzeczywistoscig wychowawcza szkoty.

Dziatania Programu bgdga monitorowane w trakcie roku szkolnego 1 modyfikowane, gdy
zajdzie taka potrzeba na wniosek ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow.

Ewaluacja programu polega na systematycznym gromadzeniu informacji na temat
prowadzonych dziatah, w celu ich modyfikacji i podnoszenia skuteczno$ci programu
wychowawczo-profilaktycznego. Ewaluacja przeprowadzana bedzie poprzez:

— obserwacj¢ zachowan uczniow i zachodzacych w tym zakresie zmian,

— analize dokumentacji,

— przeprowadzanie ankiet w$rdd ucznidw, rodzicow, nauczycieli, pracownikow
niepedagogicznych,

— rozmowy z rodzicami,

— wymiang spostrzezen w zespotach wychowawcow 1 nauczycieli,




Ewaluacja programu przeprowadzana bedzie przez zesp6t ds. Ewaluacji powotany przez
dyrektora. Zadaniem Zespotu jest opracowanie planu ewaluacji, organizacja badan oraz
opracowanie wynikow. Z wynikami prac zespotu zostanie zapoznana rada pedagogiczna
1 rada rodzicow.

7. POSTANOWIENIA KONCOWE

Po zakonczeniu kazdego roku szkolnego nastgpuje weryfikacja Programu Wychowawczo
Profilaktycznego.

Wszelkich zmian w Programie wychowawczo-profilaktycznym, w formie uchwalania
Programu wychowawczo-profilaktycznego na biezacy rok szkolny, dokonuje
z poczatkiem kazdego roku szkolnego Rada Nauczycieli.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.



