Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w szkolach, przedszkolu
i poradni psychologiczno — pedagogicznej
prowadzonych przez

Gdanska Fundacje Oswiatowa
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Preambula

Naczelng  zasadg  wszystkich  dzialan  podejmowanych  przez  pracownikow
szkoly/przedszkola/poradni psychologiczno-pedagogicznej jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoly/przedszkola/poradni psychologiczno-
pedagogicznej traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik
szkoly/przedszkola/poradni psychologiczno-pedagogicznej realizujac te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej szkoly/przedszkola/poradni

psychologiczno-pedagogicznej oraz swoich kompetencji.

Rozdzial I
Objasnienie terminéw
§1
1. Termin szkola/przedszkole/poradnia, to w rozumieniu niniejszego dokumentu prowadzone
przez Gdanskg Fundacje Oswiatowg:
a) Gdanskie Liceum Autonomiczne
b) Gdanska Autonomiczna Szkota Podstawowa;
c) Sopockie Autonomiczne Liceum;
d) Sopocka Autonomiczna Szkota Podstawowa;
e) High International School of Gdansk/Migdzynarodowe Liceum Ogolnoksztatcace
w Gdansku;
f) Elementary International School of Gdansk/Miedzynarodowa Szkota Podstawowa
w Gdansku;
g) International Preschool of Gdansk/ Migdzynarodowe Przedszkole w Gdansku;
h) Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna ,,Osiek”.
2. Pracownikiem szkoly/przedszkola/poradni jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
o pracg lub umowy zlecenia.
3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego

rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
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zastepczy.

. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicowo
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika
szkoly/przedszkola/poradni lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo
szkoly/przedszkola/poradni pracownik, sprawujgcy nadzoér nad korzystaniem z Internetu
przez dzieci na terenie szkoly/przedszkola/poradni oraz nad bezpieczenstwem dzieci
w Internecie.

. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

. Ilekro¢ w tresci niniejszego dokumentu pojawia si¢ stowo Polityka uzyte jest w znaczeniu

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem (wraz z Zalqcznikami).

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

. Pracownicy odpowiednio szkoty/przedszkola/poradni posiadaja wiedzg¢ i w ramach
wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
dzieci.
. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka nauczyciel (wskazany przez dyrekcje
szkoty/przedszkola/poradni) odpowiednio szkoly/przedszkola/poradni podejmuje rozmowg
zrodzicami, przekazujgc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywuje ich do
szukania pomocy.
. Nauczyciel wskazany przez dyrekcje szkoly/przedszkola/poradni monitoruje sytuacje
dziecka.
. Pracownicy odpowiednio szkoly/przedszkola/poradni znajg i stosujg zasady bezpiecznych
relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko ustalone w szkole/przedszkolu/poradni.
. Rekrutacja pracownikow szkoly/przedszkola/poradni odbywa si¢ zgodnie z Zasadami

bezpiecznej rekrutacji pracownikow (stanowigcymi zatacznik).
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Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dzieci

§3
W przypadku podjecia przez pracownika szkoty/przedszkola/poradni podejrzenia, ze dziecko
jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji (do wyboru) opiekunowi klasy, pedagogowi, psychologowi,
kierownictwu szkoly/przedszkola/poradni.

§4

1. Pedagog/psycholog lub nauczyciel wskazany przez dyrekcje szkoly/przedszkola/poradni (do
wyboru) wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich
0 podejrzeniu.

2. Pedagog/psychologlub nauczyciel wskazany przez dyrekcje szkoly/przedszkola/poradni (do
wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej/przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, opiekunem oddzialu/klasy/profilu
irodzicami oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a) podjecia przez szkole/przedszkole/poradnie dzialanh w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b) wsparcia, jakie szkola/przedszkole/poradnia zaoferuje dziecku;
c¢) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.,
§5
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zngcania si¢ fizycznego i psychicznego) kierownictwo szkoly/przedszkola/poradni powoluje
zesp6t interwencyjny, w sktad ktorego moga wejsé: pedagog/psycholog, opiekun klasy/profilu
dziecka, kierownictwo szkoly/przedszkola/poradni, inni pracownicy majgcy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako zesp6l interwencyjny).
Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajgcy wymogi okredlone w § 4

ust. 3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga/psychologa lub nauczyciela
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wskazanego przez dyrekeje szkoty/przedszkola/poradni oraz innych, uzyskanych przez czlonkow

zespotu, informacji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka zglosili rodzice/opiekunowie prawni

dziecka Zespol interwencyjny wzywa rodzicow/opiekunow prawnych dziecka na spotkanie

wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowa¢ zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia

w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

Ze spotkania zespolu interwencyjnego sporzadza sig protokol.

§o

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa lub nauczyciela
wskazanego przez dyrekcje szkoly/przedszkola/poradni rodzicom/opiekunom prawnym
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog lub nauczyciel wskazany przez dyrekcje szkoty/przedszkola/poradni
informuje rodzicow/opiekunéw prawnych o obowiazku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
oérodek pomocy spolecznej bgdz przewodniczacy zespolu interwencyjnego — procedura
,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowane;j
z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw prawnych przez pedagoga/psychologa lub
nauczyciela wskazanego przez dyrekcje szkoly/przedszkola/poradni — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — kierownictwo placéwki sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sgdu rejonowego,
wydzialu rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy spolecznej lub przesyla formularz
.Niebieska Karta— A” do przewodniczgcego zespotu interwencyjnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie prawni dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé

rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka na pismie.
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§7

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ pissmng dokumentacje.

2. Wszyscy pracownicy szkoly/przedszkola/poradni i inne osoby, ktére w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjely informagje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatai

interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8

1. Szkota/przedszkole/poradnia zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Szkota/przedszkole/poradnia uznajagc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr

osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
§9

1. Pracownik szkoly/przedszkola/poradni nie moze umozliwi¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na
terenie szkoly/przedszkola/poradni bez pisemnej zgody rodzica /opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placéwki moze skontaktowaé
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
rodzica/opiekuna prawnego.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl calodei, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana,

§ 10

1. Upublicznienie przez pracownika szkoly/przedszkola/poradni wizerunku dziecka

utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej

zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie

\ N\
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umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 11

. Szkota/przedszkole/poradnia, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana

podejmowaé dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga
stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci nalezy zainstalowac

i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.

. Na terenie szkoly/przedszkola/poradni dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem pracownika przedszkola na zajeciach komputerowych;

b) beznadzoru nauczyciela—na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych si¢ na
terenie szkoty (dostgp swobodny);

¢) zapomocg sieci Wi-Fi placowki, po podaniu hasta.
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika
szkoty/przedszkola/poradni, wymieniony pracownik ma obowigzek informowania dzieci
o zasadach bezpiecznego korzystania i czuwania nad bezpieczefistwem korzystania
z Internetu.
W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
Szkota/przedszkole/poradnia zapewnia staly dostgp do materialbw edukacyjnych,
dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu przy komputerach z mozliwym swobodnym
dostepem.

§12
Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji
szkoty/przedszkola/poradni byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujae
iaktualizujac odpowiednie oprogramowanie.
Wymienione w ust. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

Wyznaczony pracownik przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze

7\

; .f\V‘



% Gdanska

lidias
. Li: Fundacija
’ 6 ' Oswiatowa
swobodnym dostepem, podtgczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, pracownik stara si¢ ustalié, kto korzystal
z komputera w czasie ich wprowadzenia.
. Informacjg o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresei, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu szkoly/przedszkola/poradni, ktére
aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.
. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w ust.4, rozmowe na temat
bezpieczenstwa w Internecie.
. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacije,

ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejszej Polityki.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki

§13

. Osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest dyrektor szkoly,

przedszkola/poradni, ktéry wspélpracuje z wyznaczonymi przez siebie osobami z placéwki.

. Dyrektor, o ktorym mowa wust. 1

a) jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly
naruszenia Polityki i prowadzenie rejestruzgloszefi oraz za proponowanie zmian
w Polityce;

b) przeprowadza wsrod pracownikéwszkoly/przedszkola/poradni dziatania monitorujace
poziom realizacji Polityki,

c) dokonuje opracowania zebranych informacji i sporzadza na tej podstawie raport
Z monitoringu.

. Dyrektor szkoty/przedszkola/poradni wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany i oglasza

pracownikom szkoly/przedszkola/poradni, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom prawnym

nowe brzmienie Polityki.
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Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§14
. Polityke w jednolitym brzmieniu wprowadza sig w:
a) Gdanskim Liceum Autonomicznym;
b) Gdanskiej Autonomicznej Szkole Podstawowej;
¢) Sopockim Liceum Autonomicznym;
d) Sopockiej Autonomicznej Szkole Podstawowej;
¢) High International School of Gdansk/Migdzynarodowym Liceum Ogélnoksztalcgcym
w Gdansku,
f) Elementary International School of Gdansk/Miedzynarodowej Szkole
Podstawowej w Gdansku;
g) International Preschool of Gdansk/ Migdzynarodowym Przedszkolu w Gdansku;
h) Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej ,,Osiek”.
. Ogloszenie  Polityki nastepuje w  sposb  dostgpny  dla  pracownikéw
szkoly/przedszkola/poradni, dzieci i ich rodzicowlopiekunéw prawnych, w szczegdélnosci
poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng, zamieszczenie na stronie internetowej
i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skréconej, przeznaczonej
dla dzieci.
. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem (wraz z Zalgcznikami) wehodzi w zycie z dniem

14 sierpnia 2024 r.
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Zalgeznik 1

—

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

. Dyrektor szkoty/przedszkola/poradni przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed

dopuszezeniem osoby do innej dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem uczniéw lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania
informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub
Rejestrze 0séb, w stosunku do ktérych Pafistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie

w Rejestr.

. Dyrektor szkoly/przedszkola/poradni od kandydata pobiera informacje z Krajowego

Rejestru Karnego o niekaralnosci.

- Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien przedlozy¢

réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwana do
celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej =z kontaktami
z matoletnimi, badZ informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego pafistwa nie przewiduje

wydawania informacji dla wyzej wymienionych celéw.

. Dyrektor szkoly/przedszkola/poradni pobiera od kandydata na wstepnym etapie rekrutacji

oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktérych
zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma byé przedlozona informacja o niekaralnodci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat skfada, pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych oraz ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,

edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
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duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowar przez matoletnich lub
z opieka nad nimi.

6. Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sig
o$wiadczenie o nastepujacej tredci: ,Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karne;
za zlozenie falszywego o$wiadczenia”. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia.

10
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Zalgcznik 2

Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoly/przedszkola/poradni z uczniami

Podstawowa  zasadg ~ wszystkich  czynnosci  podejmowanych przez  personel
szkoly/przedszkola/poradni jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje
ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$é i potrzeby. Niedopuszezalne jest

stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.

Zasady  bezpiecznych relacji  personelu z  uczniami  obowigzuja wszystkich

pracownikow, stazystow i wolontariuszy.

1. Pracownik szkoly/przedszkola/poradni zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalne;
relacji z uczniami i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec ucznia s3 odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych uczniow.

2. Pracownik szkoly/przedszkola/poradni w kontakcie z uczniami:

a) odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

b) wystuchuje uczniow i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku;

¢) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

d) nie kizyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

e) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to réwniez ujawniania jego wizerunku.

3. Decyzje dotyczace ucznia powinny bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostalych uczniow.

4. Uczeth ma prawo do prywatnosci, a odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi byé
uzasadnione.

5. Pracownik szkoly/przedszkola/poradni zobowiazany jest do zachowania w poufnosci
informacji uzyskanych w zwiazku z petniong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczgcych
zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow

polityeznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladéw ucznidw.

11
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Opiekunowie oddziatéw/opiekunowie klas/profili lub wyznaczeni przez dyrektora

nauczyciele zobowigzani sg do przedstawienia uczniom obowigzujacej Polityki.

W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie Iub sytuacjeg,

zobowigzany jest postepowaé zgodnie z Zasadami postgpowania w sytuacji krzywdzenia

dzieci (stanowigcymi odrebny zatacznik do Polityki) oraz poinformowac o zaistnialej

sytuacji dyrekcje szkoty/przedszkola/poradni.

Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

Nie mozna ucznia popychaé, bi¢, szturchac, itp.

Pracownikowi nie wolno dotykaé ucznia w sposéb, ktory moglby zosta¢ nieprawidtowo

zinterpretowany.

Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzac si¢

z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy.

Pracownik, ktéry ma $wiadomo$é, iz uczen doznal jakiej§ krzywdy np. zngcania

fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do

zachowania szczegélnej ostrozno$ci w kontaktach z uczniem, wykazujgc zrozumienie

i wyczucie.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest niezbedny kontakt fizyczny pracownika

z dzieckiem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a) pomoc dziecku/uczniowi niepelnosprawnemu;

b) wsparcie wynikajace z koniecznosci pomocy dzieciom
w czynnosciach pielggnacyjnych i higienicznych;

¢) asystowanie uczniowi w trakcie zaj¢¢ wychowania fizycznego Iub innych zajec¢
zakladajacych aktywno$¢ fizyczna (np. rytmika, muzyka itp.).

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wyltgcznie w godzinach pracy

i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Spotkania z uczniem lub tez jego rodzicami/opiekunami prawnymi powinny odbywac si¢

na terenie szkoly/przedszkola/poradni.

Jedli zachodzi konieczno$é kontaktu z uczniem, rodzicem/opiekunem prawnym lub tez

nauczycielem poza godzinami pracy, dozwolone sg $rodki:

a) telefon;

b) shizbowy e-mail;
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¢) przyjety przez szkole komunikator;
d) dziennik elektroniczny.

7. W przypadku, gdy pracownika laczg z uczniem lub jego rodzicami/opiekunami prawnymi
relacje rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany jest on do zachowania pelnej poufnosci

w zakresie spraw dotyczgcych innych uczniéw, opiekundw i pracownikow.,

&
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Zalgcznik 3

Zasady postepowania w sytuacji krzywdzenia dziecka

. W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,

pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej

informacji (do wyboru) wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/kierownictwu placowki.

. Pedagog/psycholog (do wyboru) informuje o krzywdzeniu, ktore podejrzewa

rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka.

. Pedagog/psycholog (do wyboru) sporzadza opis sytuacji szkolnej/przedszkolnej

i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg

i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

¢) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania scksualnego

oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki

powotuje zespdl interwencyjny, w sklad ktérego moga wejsc: pedagog/psycholog,

wychowawca dziecka, kierownictwo placowki, inni pracownicy majgcy wiedze

o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).

. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzadzonego

przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie prawni dziecka,

powolanie zespolu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa rodzicéw/opiekunow

prawnych dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktorego moze zaproponowac

rodzicom/opiekunom prawnym zdiagnozowanie zglaszanego podejizenia w zewngtrznej,

bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sig protokot.

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa rodzicom/opiekunom

prawnym z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

14
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9. Pedagog/psycholog badZz przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego — procedura

11.

~Niebieska Karta” informuje o rodzicow/opiekunéw prawnych o obowigzku placowki
zgloszenia  podejrzenia  krzywdzenia  dziecka do odpowiedniej  instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej) w zaleznosci od

zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

- Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw prawnych przez pedago ga/psychologa — zgodnie

z punktem poprzedzajacym — kierownictwo placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy spolecznej lub
przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego  zespolu
interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.
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Zatacznik 4

Karta Interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka:

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data Dzialanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka

Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wiasciwe)

- zawiadomienie o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa,

- wniosek o wglagd w sytuacje
dziecka/rodziny,

- inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktéregozgloszono interwencje) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata informacje
o wynikach/ dziatania placowki/dziatania rodzicow

Data Dzialanie

16
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Zalgcznik 5

Zasady ochrony wizerunku

I. W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie sig zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw
dzieci i mlodziezy, dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci.

3. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposéb
zostanie przez nas uzyty.

4. Rodzice/opiekunowie  prawni z poczatkiem rozpoczecia edukacji  dziecka
w Szkole/Przedszkolu wyrazajg w formie pisemnej zgode na udostepnianie wizerunku
w zgodzie z obowigzujacg w Szkole/ Przedszkolu polityka RODO.

5. Przyjmujemy zasadg, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci i mtodziezy nalezy rejestrowac i zglaszaé dyrekcji,
podobnie jak inne niepokojgce sygnaly dotyczgce zagrozenia bezpieczenistwa dzieci.

6. W przypadku rejestrowania wizerunku dzieci i mlodziezy przez osoby trzecie i media,
niezbgdne jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje Szkoly/Przedszkola i uzyskanie
odpowiedniej zgody.

7. Pracownikom szkoty/przedszkola/poradni nie wolno umozliwia¢ utrwalania wizerunku
dziecka przedstawicielom medidéw i osobom nieupowaznionym na terenie instytucji bez
pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

8. Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, respektujemy ich decyzjg. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami
prawnymi, w jaki sposéb osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowaé
dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.
Rozwigzanie jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktérego wizerunek

nie powinien by¢ rejestrowany.
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9. Pozostale zapisy zawarte s3 w wewnetrznych, adekwatnych dla  danej
szkoly/przedszkola/poradni Polityce ochrony danych osobowych i innych dokumentach
RODO.
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